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Dipartimento Autonomie Locali e Polizie Locali

Segreteria Milano citta- via Pergine,10- 20148 Milano
tel. 02-39484124 fax 02-39484123
cell. 3357736626 e-mail milano@sulpl.it

Al Sig. Prefetto di Milano
Dott. Renato Sacconi
protocollo.prefmi@pec.interno.it

Al Sindaco del Comune di Milano
Dott. Giuseppe Sala
protocollo@pastacert.comune.milano.it

Alla Commissione di Garanzia dell’attuazione
Dello stato di sciopero nei servizi essenziali
segreteria@pec.commissionegaranziasciopero.it

e p.c. Alla Direzione Organizzazione e Risorse Umane
Unita Indirizzi e Gestione Relazioni Sindacali
Dott. Valerio lossa
RU.relasind@comune.milano.it

e p.c. Al Comandante del Corpo Polizia Locale di Milano
Dott. Marco Ciacci
marco.ciacci@comune.milano.it

Milano, 11 novembre 2020

Oggetto: Richiesta esperimento Procedura di Conciliazione per il Personale del Corpo della Polizia Locale.
La Sigla Sindacale in intestazione con la presente comunica lo stato di agitazione per il Personale indicato in oggetto,
sottolineando in premessa che la presente mobilitazione € la naturale continuazione di quella iniziata in data 5
novembre 2018.

Nel merito, si evidenzia prioritariamente |'assoluta contrarieta all’introduzione della rilevazione automatica della
presenza dei lavoratori, del gestionale e dei permessi web, in quanto nell’attuale situazione emergenziale appare
incomprensibile I'introduzione delle suindicate modalita organizzative che, di fatto, ingessano il regolare svolgimento
dell’attivita operativa degli appartenenti al Corpo. Pur riconoscendo I’avvio di numerosi tavoli di confronto, la scrivente
O.Sritiene insoddisfacenti le proposte fino ad ora avanzate dalla controparte datoriale e nello specifico evidenzia quanto

segue:

Mancato riconoscimento dell’Infortunio da COVID-19 da parte dell’Amministrazione Comunale;

Mancato pagamento dell'Indennita di Ordine pubblico da parte dell’Amministrazione Comunale al
personale a cui é stato decurtata;

Mancato pagamento ticket per il secondo pasto in concomitanza del referendum del 20/21 settembre u.s.

Condivisione di un protocollo per il monitoraggio della diffusione del covid-19 tra gli appartenenti al Corpo
e per le procedure a tutela della salute del personale;

Condivisione di criteri per la mobilita interna al Corpo con I'emanazione di modalita operative univoche per
tutto il personale;

Modifica della procedura di riparametrazione turnati, in quanto quella deliberata dal Comando risulta
insoddisfacente;

Richiesta del ticket elettronico;

Condivisione di una linea guida per l'utilizzo dello Smartworking, per il personale che ne faccia richiesta per
motivi di salute, di accudimento familiare o problemi fisici;

Riconversione in produttivita per il solo personale della P.L dei risparmi delle indennita perse nel periodo
del contenimento sociale, quale riconoscimento dell'impegno profuso nel periodo Marzo/Maggio e
attuale, e non come previsto dal verbale del 5 novembre 2020;

Rinnovo della richiesta di procedere alla verifica puntuale degli istituti contrattuali imposti agli appartenenti
al Corpo durante il periodo COVID-19;

Riportare la discussione sul tavolo in merito alle idonee cassette per la custodia delle armi da installare in
tutti i Comandi/Nuclei e la messa a norma dei locali e degli uffici di questo Corpo.

Per quanto indicato, il DICCAP/Sulpl richiede lo svolgimento della Procedura di Conciliazione prevista dalla Legge n°
146/90, come innovata dalla Legge n° 83 del 2000.
Distinti saluti

Il Segretario DICCAP/Sulpl Vincini Daniele
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