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LA POLIZIA LOCALE DI MILANO CONTINUA LA LOTTA CONTRO
L’ARROGANZA DELLA GIUNTA SALA

COLLEGA IL 24 NOVEMBRE 2019 (SOLO PER IL PRIMO TURNO)
SCIOPERA CON NOI!!

Il giorno 1 ottobre 2019 presso la Prefettura di Milano si é tenuto il tentativo obbligatorio di
conciliazione tra le 00.SS DiICCAP/Sulpl - SGB - ADL e I’ Amministrazione Comunale di Milano.
Le OO.SS, nel comunicare la prosecuzione dello stato di agitazione del 26 ottobre 2018 e
nell’evidenziare il grave stato di disagio in cui versano i lavoratori con la conseguente enorme
richiesta di nulla osta in uscita, hanno rappresentato ulteriori rivendicazioni relative alla complessa
vertenza gia da tempo iniziata. Le OO.SS preso atto delle risibili aperture dell’A.C e del fatto che la
Prefettura ha dichiarato che non e prevista alcuna indennita di O.P per gli Operatori della P.L,
dichiaravano fallito il tentativo di conciliazione. Conseguentemente si & proceduto, in concomitanza
della manifestazione Half Marathon, all’indizione dello sciopero del personale della Polizia Locale
per il solo primo turno del giorno 24 novembre 2019. Nell’evidenziare che continua implacabile
I’opera di compressione dei diritti dei lavoratori e che la controparte datoriale, negli incontri
sindacali che si stanno susseguendo, dimostra la volonta di ridefinire tutti gli istituti contrattuali,
appare evidente a tutti che solo con azioni sindacali decise e risolute possiamo evitare di
soccombere all’arroganza di questa Amministrazione. Sia ben chiaro, ad esempio, che noi non
accetteremo mai il ricatto: progressioni orizzontali per gli apicali con il peggioramento delle norme
previste dal nostro contatto decentrato e che per noi la questione salariale rimane aperta, atteso che
a causa dei 9 anni di blocco contrattuale il potere di acquisto dei lavoratori si € notevolmente
ridotto, cosi come non possiamo accettare di subire passivamente la continua riduzione del
personale a causa di accordi sulle politiche occupazionali non in linea con le reali esigenze del
Corpo Da segnalare inoltre la totale chiusura dell’Amministrazione a condividere
azioni positive per la salute e sicurezza degli operatori di Polizia Locale come ad
esempio la necessita di dotare le sedi di lavoro di idonee cassette per la custodia
delle armi e la messa a norma dei locali e degli uffici, nonché a garantire la copertura
assicurativa utile sia al risarcimento integrale del danno patito dagli operatori nelle attivita
di servizio che dell'indispensabile tutela legale.

Alla resa dei conti per la nostra Amministrazione siamo solo degli impiegati
comunali e come tali dobbiamo essere trattati, badget docet e nulla importa che tale
nuova procedura ha portato all’ ingessatura dell’operativita di agenti e ufficiali con una
inaccettabile disparita di trattamento tra i lavoratori, inficiando sul buon andamento della
stessa Pubblica Amministrazione.

Collega il tuo futuro dipende anche date, sostieni chi ti sostiene:

Il 24 NOVEMBRE 2019 DI PRIMO TURNO SCIOPERA CON NOI !

Milano, 12 novembre 2019



